
  
  

ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᒧᑦ ᐱᓇᔪᖃᑕᐅᔪᒪᒍᕕᑦ, ᐃᕐᖐᓐᓈᖅᑕᐅᒃᑯᑦ ᓇᒃᓯᐅᑎᔪᓐᓇᖅᐸᑎᑦ ᑎᑎᕋᖅᑕᕕᑦ ᖄᖓ ᐊᒻᒪ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᒧᑦ ᐱᔪᒥᓴᐅᑎᑦ ᐅᑯᓄᖓ 

NAC.HR@arcticcollege.caᐃᓚᓕᐅᑎᓂᐊᖅᐸᑦ ᓇᓗᓇᐃᒃᑯᑕᖓᑕ ᓈᓴᐅᑖ ᑎᑎᕋᖅᑕᕕᑦ ᐱᔾᔪᑖᒍᑦ ᐃᕐᖐᓐᓈᖅᑕᐅᒃᑯᑦ 
ᑎᑎᕋᖅᑕᒃᑯᑦ. 
 

• ᓄᓇᕗᑦ ᒐᕙᒪᒃᑯᑦ ᓴᖅᑭᑦᑎᓂᖅᓴᐅᔪᒪᖕᒪᑕ ᑭᒡᒐᖅᑐᐃᔪᓂᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓂᒃ ᑐᑭᓯᐊᔪᓐᓇᕐᓂᖅᓴᐅᖁᓪᓗᒋᑦ 
ᐱᔨᑦᑎᕋᑦᑎᐊᕐᓂᖅᓴᐅᔪᒪᓪᓗᑎᒡᓗ ᓄᓇᕗᒻᒥᐅᑦ ᐱᔭᕆᐊᖃᖅᑕᖏᓐᓂᒃ. ᓄᓇᕗᒻᒥᐅᑦ ᐃᓄᐃᑦ ᓯᕗᓪᓕᐅᑎᑕᐅᓂᐊᖅᑐᑦ. ᐆᒃᑐᖅᑐᑦ 
ᓇᓗᓇᐃᖅᓯᑦᑎᐊᕆᐊᖃᖅᑐᑦ ᐃᓚᒋᔭᐅᓂᖏᓐᓄᑦ ᐃᓱᒪᒋᔭᐅᖃᑕᐅᓂᐊᕐᓗᑎᒃ ᓄᓇᕗᒻᒥ ᓯᕗᓪᓕᐅᔾᔨᓂᕐᒧᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖅᑖᕋᓱᒃᑐᓂᑦ 
ᐊᑐᐊᒐᖅ ᒪᓕᒡᓗᒍ. 

• ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᒃᓴᑦ ᐃᓚᖏᑦ ᐱᕝᕕᐅᔭᕆᐊᖃᓲᖑᔪᑦ ᓈᒻᒪᒋᔭᐅᔪᓂᒃ ᐱᕋᔭᓚᐅᖅᓯᒪᓐᓂᖅᐸᑕ ᖃᐅᔨᓴᕈᑎᓂᒃ. ᐱᕋᔭᓚᐅᖅᓯᒪᓂᕐᒧᑦ 
ᑎᑎᖅᑲᖁᑎᓖᑦ ᐊᔪᖅᑎᑕᐅᙱᑐᐃᓐᓇᕆᐊᓕᑦ ᐆᒃᑐᕐᓂᕆᔭᖏᑦ ᐃᓱᒪᒋᔭᐅᒃᑲᓐᓂᕋᔭᖅᑐᑦ. 

• ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᒥᑦ ᐆᒃᑐᕈᒪᔪᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᕆᖃᑦᑕᖅᓯᒪᔭᖏᑦᑕ ᐱᔪᒥᓴᐅᑎᖓᓂᑦ ᑐᓂᓯᔭᕆᐊᓕᑦ ᐅᖃᐅᓯᖅ ᓇᓕᐊᑐᐃᓐᓇᖅ ᐊᑐᕐᓗᒍ 
ᐃᓕᓴᕆᔭᐅᓯᒪᔪᖅ. 

• ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕈᓐᓇᑐᐃᓐᓇᕆᐊᓕᖕᓂᑦ ᓯᕗᓂᒃᓴᒧᑦ ᓴᓇᔪᖃᑐᐃᓐᓇᕆᐊᓕᒃ. 
• ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᒧᑦ ᐅᓂᒃᑳᖅᓯᒪᔪᑦ ᐱᔭᒃᓴᐅᔪᑦ ᓱᑲᔪᒃᑯᑦ, ᐃᕐᙲᓐᓈᖅᑕᐅᒃᑯᑦ ᐃᑭᐊᖅᑭᕕᒃᑯᓪᓘᓐᓃᑦ. 
• ᐆᒃᑐᖅᑐᑦ ᓂᕈᐊᖅᑕᐅᔪᑐᐊᑦ ᐊᐱᖅᓱᖅᑕᐅᔪᒪᓪᓗᑎᒃ ᖃᐅᔨᒋᐊᕐᕕᐅᓂᐊᖅᐳᑦ. 

 
 
 
 
 

 

ᓄᓇᕗᑦ ᒐᕙᒪᒃᑯᓐᓂᑦ
  
ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᒃᓴᖅ 
 

ᑎᑎᕋᕐᕕᒋᓗᒍ:  ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓴᖅᓯᐅᖅᑎᑦ ᐊᒻᒪ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑐᓕᕆᔨᒃᑯᓐᓄᑦ 
ᖃᐅᔨᒃᑲᐃᔨᖓᑦ 

ᑎᑎᖅᑲᒃᑯᕕᐊ 54, ᐃᖃᓗᒃᑑᑦᑎᐊᖅ, ᓄᓇᕗᑦ XOB OCO 
  www.arcticcollege.ca  
 

ᐅᖄᓚᑎᖓ:  (867) 979-7047    
ᓱᒃᑲᑦᑐᒃᑯᑦ:   (867) 983-4106 
ᐃᕐᖐᓈᖅᑕᐅᑦ: 

 NAC.HR@arcticcollege.ca 
  
 

 
ᑕᐃᒎᓯᖓ: ᐊᐅᓚᑦᑎᔨ, ᖃᐅᔨᓴᖅᑐᓕᕆᔨᓄᑦ 
ᐃᑲᔪᖅᓱᐃᔾᔪᑎᑦ ᐱᔨᑦᑎᕋᐅᑎᓄᑦ 

  ᑮᓇᐅᔾᔭᒃᓵᖅ: $95,909.00-ᒥᑦ $114,917.00−ᒧᑦ ᐊᕐᕌᒍᒧᑦ, 37.5 
ᐃᑲᕐᕋᑦ/ᐱᓇᓱᐊᕈᓯᕐᒥ 

 

ᐱᓕᕆᕝᕕᒃ: ᓄᓇᕗᑦ ᓯᓚᑦᑐᖅᓴᕐᕕᒃ   ᐅᑭᐅᖅᑕᖅᑐᒥ ᐃᓚᒋᐊᕈᑎᖓ: $ ᐊᕐᕌᒍᒧᑦ.  
ᓄᓇᓕᒃ: ᐃᖃᓗᐃᑦ    ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᓄᑦ ᖃᓄᐃᓕᖓᓂᖓ: ᓄᓇᕗᒻᒥ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑏᑦ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎ  
ᓇᓗᓇᐃᒃᑯᑕᖓᑕ ᓈᓴᐅᑖ: 051-010923-
MGRSSS-04837 

  ᐃᓪᓗᖃᖅᑎᑕᐅᓂᖅ: ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᑉ ᐃᓪᓗᒃᓴᖓᓄᑦ ᐃᑲᔪᖅᑕᐅᔾᔪᑎᖃᙱ  

ᖃᓄᐃᑦᑑᓂᖓ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖅ: 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᐃᓐᓇᕋᔭᖅᑐᖅ (ᓄᓇᕗᒻᒥ ᐃᓄᖕᒥ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖅᑖᕆᔭᐅᙱᑉᐸᑦ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᕆᔭᐅᓇᔭᖅᑐᖅ ᐅᑭᐅᓄᑦ ᐱᖓᓱᓄᑦ.) 
 

  
 
 

ᒪᑐᕝᕕᒃᓴᖓᑕ ᐅᓪᓗᖓ: ᓯᑎᐱᕆ 01, 2023 @ 11:59 ᐅᓐᓄᐊᒃᑯᑦ 
ᕿᑎᕐᒥᐅᑦ ᖃᐅᔨᓴᐅᑎᖓᑎᒍᑦ  

 

ᐅᓇ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᒃᓴᖅ ᑭᒃᑯᑐᐃᓐᓇᓄᑦ ᐱᓇᔪᒍᒪᔪᓄᑦ ᒪᑐᐃᖓᔪᖅ. 
 
ᓄᓇᕗᒻᒥ ᖃᐅᔨᓴᖅᑐᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᐱᔨᑦᑎᖅᑐᑦ ᖃᐅᔨᓴᖅᑐᓕᕆᓂᕐᒥᒃ ᓄᓇᕗᒻᒥ ᓯᓚᑦᑐᖅᓴᕐᕕᖕᒥ, ᑲᒪᒋᔭᖃᖅᖢᑎᒡᓗ 
ᐊᐅᓚᑦᑎᓂᕐᒥᒃ ᖃᐅᔨᓴᕐᓂᕐᒥᒃ ᐋᓐᓂᐊᖃᕐᓇᙱᑦᑐᓕᕆᓂᕐᒧᑦ, ᑎᒥᒃᑯᑦ/ᓄᓇᒧᑦ ᐃᓅᖃᑎᒌᖕᓂᕐᒧᓪᓗ 
ᖃᐅᔨᓴᖅᑐᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐅᖃᐅᔾᔪᐃᓂᕐᒧᑦ (ᐃᓚᒋᔭᐅᓪᓗᑎᒃ ᐃᓄᐃᑦ ᖃᐅᔨᒪᔭᑐᖃᖏᑦ), ᑕᐃᒪᐃᑦᑕᕆᐊᖃᖅᑎᑕᐅᓂᖓᓄᑦ 
ᓄᓇᕗᒻᒥ ᖃᐅᔨᓴᖅᑎᓄᑦ ᐱᖁᔭᒃᑯᑦ. ᓄᓇᕗᒻᒥ ᖃᐅᔨᓴᖅᑐᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᐱᔨᑦᑎᖅᑐᑦ ᐊᓂᑦᑎᔨᐅᓪᓗᑎᒃ ᑐᑭᓯᒋᐊᕈᑎᓄᑦ 
ᖃᐅᔨᓴᕐᓂᕐᒧᑦ ᓄᓇᕗᒻᒥ ᐊᒻᒪ ᑲᔪᖏᖅᓴᐃᔨᐅᓪᓗᑎᑦ, ᑐᑭᒧᐊᖅᑎᑦᑎᓪᓗᑎᑦ, ᐊᒻᒪ ᐃᑲᔪᖃᑦᑕᖅᑐᑎ ᖃᐅᔨᓴᖅᑎᓂᑦ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑐᓂᑦ ᓄᓇᕗᒻᒥ. ᐅᖃᕐᕕᖃᖅᐸᒡᓗᓂ ᑐᑭᒧᐊᒃᑎᑦᑎᔨᒧᑦ, ᓄᑖᙳᖅᐸᓪᓕᐊᔪᓄᑦ ᖃᐅᔨᓴᖅᑐᓕᕆᓂᕐᒧᓪᓗ, 
ᐊᐅᓚᑦᑎᔨ, ᖃᐅᔨᓴᖅᑐᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐃᑲᔪᖅᑐᐃᔩᑦ ᑲᒪᒋᔭᖃᕐᓂᐊᖅᑐᖅ ᐊᐅᓚᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᓄᓇᕗᒻᒥ ᖃᐅᔨᓴᖅᑐᓕᕆᔨᒃᑯᑦ 
ᖃᐅᔨᓴᕐᕕᖏᓐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᖃᐅᔨᓴᕐᓂᕐᒧᑦ ᐱᔨᑦᑎᕋᐅᑎᖏᓐᓂᒃ. ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖅᑖᖅᑐᖅ ᑲᒪᒋᔭᖃᕐᓂᐊᕐᒥᔪᖅ 
ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᓯᓂᕐᒥᑦ ᐊᑐᓕᖅᑎᑦᓯᓂᕐᒥᓪᓗ ᐊᔾᔨᐅᖏᑦᑐᓂᑦ ᐱᓕᕆᐊᖑᕙᓪᓕᐊᔪᒪᔪᓂᑦ ᓴᙱᓕᑎᑦᓯᓂᕐᒥᑦ 
ᖃᐅᔨᓴᕐᓂᕐᒧᑦ ᐃᓂᒋᔭᐅᔪᓇᕐᓂᖏᓐᓂᑦ ᓄᓇᕗᒻᒥ ᓯᓚᑦᑐᖅᓴᕐᕕᒻᒥ. 
 
ᑖᓐᓇ ᐃᓂᒋᔭᐅᔪᖅ ᑲᒪᒋᔭᒃᓴᖃᖅᐳᖅ ᓇᓗᙱᑦᑎᐊᕐᓂᕐᒥᒃ ᑖᒃᑯᐊ ᓄᓇᕗᒻᒥ ᖃᐅᔨᓴᖅᑐᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᖃᐅᔨᓴᖅᓯᕙᖕᓂᕐᒧᑦ 
ᐃᓃᑦ ᐃᖃᓗᖕᓂ, ᐃᒡᓗᓕᖕᒥ, ᐊᕐᕕᐊᕐᒥ, ᑲᖏᖅᖠᓂᕐᒥᓗ ᐊᑐᖅᑕᐅᒐᓗᐊᕐᒪᖔᑕ ᖁᐊᖅᓵᕐᓇᙱᑦᑐᒃᑯᑦ 
ᑲᔪᓯᓂᖃᑦᑎᐊᖅᑐᒃᑯᓪᓗ ᐃᑲᔪᖅᑐᐃᓂᐊᕐᓗᓂ ᖃᐅᔨᓴᕐᓂᕐᒧᑦ ᐊᔪᕈᓐᓃᖅᓴᕐᓂᕐᒥᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᓯᓂᕐᒧᓪᓗ ᐱᓕᕆᐊᖑᕙᒃᑐᓂᒃ. 
ᑖᔅᓱᒪ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᑉ ᑲᒪᒋᔭᕆᐊᓕᖏᑦ ᐃᓚᖃᖅᑐᑦ ᖃᐅᑕᒫᑦ ᐊᐅᓚᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᐊᐅᓚᑦᑎᓂᕐᒥᑦ ᖃᐅᔨᓴᕐᕕᓐᓂᑦ, ᓯᕐᓗᐊᓂᑦ, 
ᐊᒻᒪ ᓯᓂᑦᑕᕐᕕᓐᓂᑦ, ᐱᖃᓯᐅᑎᓪᓗᓂ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒥᑦ ᐊᒻᒪ ᐊᐅᓚᑦᑎᓂᕐᒥᑦ ᐸᕐᓇᐅᑎᓂᑦ ᐊᒻᒪ 
ᐊᑐᖅᑕᐅᔭᕆᐊᓕᓐᓂᑦ ᓄᓇᕗᒻᒥ ᖃᐅᔨᓴᖅᑐᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᐃᓪᓗᖁᑎᖏᓐᓄᑦ; ᑲᒪᒋᔭᖃᕐᓂᕐᒥᑦ ᑐᓂᓯᓂᕐᒥᑦ ᖃᐅᔨᓴᕐᓂᕐᒧᑦ 
ᐱᓕᕆᔾᔪᑎᓄᑦ ᐃᑲᔪᖅᑐᕐᓂᕐᒥᑦ ᐱᔨᑦᓯᕋᕐᓂᕐᒥᑦ ᐊᔾᔨᒌᖏᑦᑐᓄᑦ ᐊᑐᖅᑎᓄᑦ ᑲᑎᙵᐅᖅᑐᓄᑦ; ᐋᖅᑭᒃᓱᐃᓗᑎᒡᓗ 
ᐊᑐᓕᖅᑎᑦᑎᓗᑎᒡᓗ ᓄᑖᓂᒃ ᐱᒋᐊᖅᑕᐅᓯᒪᔪᓂᒃ ᐱᓕᕆᖃᑎᒋᔭᒥᓂᒃ ᐋᖅᑭᒃᓱᐃᕙᓪᓕᐊᔪᒪᓪᓗᑎᒃ 
ᓯᕗᓪᓕᖅᐸᐅᔾᔭᐅᓗᑎᒡᓗ ᐃᓂᒋᔭᐅᔪᒥ ᖃᐅᔨᓴᖅᓯᓂᕐᒧᑦ ᐊᔪᙱᓐᓂᕆᔭᐅᔪᒥᒃ ᓄᓇᕗᒻᒥ ᓯᓚᑦᑐᖅᓴᕐᕕᖕᒥ. ᑖᓐᓇ 
ᐊᐅᓚᑦᑎᔨ ᖃᐅᔨᓴᖅᑐᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐃᑲᔪᖅᑐᐃᓂᕐᒧᑦ ᐱᔨᑦᑎᕋᖅᑎᓄᑦ ᐊᐅᓚᑦᑎᖃᑦᑕᕆᐊᖃᕐᓂᐊᖅᐳᖅ ᐊᔾᔨᒌᙱᑦᑐᓂᒃ 
ᐱᓕᕆᐊᒃᓴᓂᒃ ᐱᔨᑦᑎᕋᐅᑎᓂᒡᓗ ᐱᓕᕆᐊᖑᓲᓂᒃ ᓯᓚᑖᓂᙶᖅᑐᓂᒃ ᑳᑦᑐᓛᓂᒃ ᐋᖅᑭᒃᑕᐅᓯᒪᔪᓂᒃ. ᑖᓐᓇ ᐃᓂᒋᔭᐅᔪᖅ 
ᐱᓪᓗᐊᑕᐅᕗᖅ ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐊᐅᓚᑦᑎᕙᖕᓂᕐᒧᑦ ᐃᓂᒋᔭᐅᔪᒥ ᐃᓚᖃᖅᖢᓂᓗ ᐱᓕᕆᖃᑎᖃᖅᐸᖕᓂᕐᒥᒃ 
ᐱᓕᕆᖃᑎᖃᕐᓂᕐᒥᒡᓗ ᐊᓯᖏᓐᓂᒃ ᐃᓂᓂᒃ ᑕᕝᕙᓂ ᓯᓚᑦᑐᖅᓴᕐᕕᖕᒥ, ᓄᓇᕗᒻᒥ ᖃᐅᔨᓴᖅᑐᓕᕆᔨᒃᑯᑦ 
ᐱᓕᕆᖃᑎᒋᕙᒃᑕᖏᓐᓂᒃ, ᖃᐅᔨᓴᖅᑐᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᓄᓇᓕᖕᓂ, ᓄᓇᕗᒻᒥᐅᓂᒡᓗ.  
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ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᒧᑦ ᐱᓇᔪᖃᑕᐅᔪᒪᒍᕕᑦ, ᐃᕐᖐᓐᓈᖅᑕᐅᒃᑯᑦ ᓇᒃᓯᐅᑎᔪᓐᓇᖅᐸᑎᑦ ᑎᑎᕋᖅᑕᕕᑦ ᖄᖓ ᐊᒻᒪ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᒧᑦ ᐱᔪᒥᓴᐅᑎᑦ ᐅᑯᓄᖓ 

NAC.HR@arcticcollege.caᐃᓚᓕᐅᑎᓂᐊᖅᐸᑦ ᓇᓗᓇᐃᒃᑯᑕᖓᑕ ᓈᓴᐅᑖ ᑎᑎᕋᖅᑕᕕᑦ ᐱᔾᔪᑖᒍᑦ ᐃᕐᖐᓐᓈᖅᑕᐅᒃᑯᑦ 
ᑎᑎᕋᖅᑕᒃᑯᑦ. 
 

• ᓄᓇᕗᑦ ᒐᕙᒪᒃᑯᑦ ᓴᖅᑭᑦᑎᓂᖅᓴᐅᔪᒪᖕᒪᑕ ᑭᒡᒐᖅᑐᐃᔪᓂᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓂᒃ ᑐᑭᓯᐊᔪᓐᓇᕐᓂᖅᓴᐅᖁᓪᓗᒋᑦ 
ᐱᔨᑦᑎᕋᑦᑎᐊᕐᓂᖅᓴᐅᔪᒪᓪᓗᑎᒡᓗ ᓄᓇᕗᒻᒥᐅᑦ ᐱᔭᕆᐊᖃᖅᑕᖏᓐᓂᒃ. ᓄᓇᕗᒻᒥᐅᑦ ᐃᓄᐃᑦ ᓯᕗᓪᓕᐅᑎᑕᐅᓂᐊᖅᑐᑦ. ᐆᒃᑐᖅᑐᑦ 
ᓇᓗᓇᐃᖅᓯᑦᑎᐊᕆᐊᖃᖅᑐᑦ ᐃᓚᒋᔭᐅᓂᖏᓐᓄᑦ ᐃᓱᒪᒋᔭᐅᖃᑕᐅᓂᐊᕐᓗᑎᒃ ᓄᓇᕗᒻᒥ ᓯᕗᓪᓕᐅᔾᔨᓂᕐᒧᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖅᑖᕋᓱᒃᑐᓂᑦ 
ᐊᑐᐊᒐᖅ ᒪᓕᒡᓗᒍ. 

• ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᒃᓴᑦ ᐃᓚᖏᑦ ᐱᕝᕕᐅᔭᕆᐊᖃᓲᖑᔪᑦ ᓈᒻᒪᒋᔭᐅᔪᓂᒃ ᐱᕋᔭᓚᐅᖅᓯᒪᓐᓂᖅᐸᑕ ᖃᐅᔨᓴᕈᑎᓂᒃ. ᐱᕋᔭᓚᐅᖅᓯᒪᓂᕐᒧᑦ 
ᑎᑎᖅᑲᖁᑎᓖᑦ ᐊᔪᖅᑎᑕᐅᙱᑐᐃᓐᓇᕆᐊᓕᑦ ᐆᒃᑐᕐᓂᕆᔭᖏᑦ ᐃᓱᒪᒋᔭᐅᒃᑲᓐᓂᕋᔭᖅᑐᑦ. 

• ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᒥᑦ ᐆᒃᑐᕈᒪᔪᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᕆᖃᑦᑕᖅᓯᒪᔭᖏᑦᑕ ᐱᔪᒥᓴᐅᑎᖓᓂᑦ ᑐᓂᓯᔭᕆᐊᓕᑦ ᐅᖃᐅᓯᖅ ᓇᓕᐊᑐᐃᓐᓇᖅ ᐊᑐᕐᓗᒍ 
ᐃᓕᓴᕆᔭᐅᓯᒪᔪᖅ. 

• ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕈᓐᓇᑐᐃᓐᓇᕆᐊᓕᖕᓂᑦ ᓯᕗᓂᒃᓴᒧᑦ ᓴᓇᔪᖃᑐᐃᓐᓇᕆᐊᓕᒃ. 
• ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᒧᑦ ᐅᓂᒃᑳᖅᓯᒪᔪᑦ ᐱᔭᒃᓴᐅᔪᑦ ᓱᑲᔪᒃᑯᑦ, ᐃᕐᙲᓐᓈᖅᑕᐅᒃᑯᑦ ᐃᑭᐊᖅᑭᕕᒃᑯᓪᓘᓐᓃᑦ. 
• ᐆᒃᑐᖅᑐᑦ ᓂᕈᐊᖅᑕᐅᔪᑐᐊᑦ ᐊᐱᖅᓱᖅᑕᐅᔪᒪᓪᓗᑎᒃ ᖃᐅᔨᒋᐊᕐᕕᐅᓂᐊᖅᐳᑦ. 

 
 
 
 
 

 

ᓄᓇᕗᑦ ᒐᕙᒪᒃᑯᓐᓂᑦ
  
ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᒃᓴᖅ 
 

ᑎᑎᕋᕐᕕᒋᓗᒍ:  ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓴᖅᓯᐅᖅᑎᑦ ᐊᒻᒪ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑐᓕᕆᔨᒃᑯᓐᓄᑦ 
ᖃᐅᔨᒃᑲᐃᔨᖓᑦ 

ᑎᑎᖅᑲᒃᑯᕕᐊ 54, ᐃᖃᓗᒃᑑᑦᑎᐊᖅ, ᓄᓇᕗᑦ XOB OCO 
  www.arcticcollege.ca  
 

ᐅᖄᓚᑎᖓ:  (867) 979-7047    
ᓱᒃᑲᑦᑐᒃᑯᑦ:   (867) 983-4106 
ᐃᕐᖐᓈᖅᑕᐅᑦ: 

 NAC.HR@arcticcollege.ca 
  
 

 
ᐊᐅᓚᑦᑎᔨ, ᖃᐅᔨᓴᖅᑎᒻᒪᕆᖕᓄᑦ ᐃᑲᔪᖅᑐᐃᔩᑦ ᐊᐅᓚᑦᑎᓂᐊᖅᑐᑦ ᑲᒪᒋᔭᖃᕐᓗᑎᒡᓗ ᓄᓇᕗᒻᒥ ᖃᐅᔨᓴᖅᑐᓕᕆᔨᒃᑯᑦ 
ᖃᐅᔨᓴᕈᑎᖏᓐᓂᒃ ᐃᑲᔪᖅᑐᐃᔾᔪᑎᓂᒃ; ᐃᑲᔪᖅᑐᐃᓂᕐᒥᑦ ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐊᐅᓚᑦᓯᓂᕐᒥᑦ ᐱᓕᕆᕝᕕᒻᒧᑦ; 
ᐱᓕᕆᐊᖃᕐᓗᑎᒃ ᐱᒻᒪᕆᐅᔪᓂᒃ ᐱᓕᕆᐊᖑᕙᓪᓕᐊᔪᒪᔪᓂᒃ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᐱᐅᓯᒋᐊᖅᑎᑦᑎᓂᕐᒧᓪᓗ ᐱᓕᕆᕝᕕᖕᒥ 
ᖃᐅᔨᓴᕐᓂᕐᒧᑦ ᐊᔪᙱᓐᓂᕆᔭᐅᔪᒥᒃ ᓄᓇᕗᒻᒥ ᓯᓚᑦᑐᖅᓴᕐᕕᖕᒧᑦ; ᐃᑲᔪᖅᑐᕐᓗᒋᓪᓗ ᓄᓇᕗᒻᒥ ᖃᐅᔨᓴᖅᑐᓕᕆᔨᒃᑯᑦ 
ᖃᐅᔨᓴᖅᑐᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᑐᓴᐅᒪᑎᑦᑎᓂᖏᑦ ᐊᒻᒪ ᑐᓴᐅᒪᑎᑦᑎᓇᓱᐊᕐᓂᖏᑦ. ᑖᓐᓇ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖅ 
ᐊᐅᓚᑦᑎᖃᑦᑕᕆᐊᖃᕐᓂᐊᖅᑐᖅ ᐱᓕᕆᐊᖏᓐᓂᑦ ᖃᐅᔨᓴᕐᕕᐅᑉ ᐃᓗᐊᓂ ᓄᖅᑲᖓᔾᔪᑕᐅᕙᑦᑐᓂᑦ ᓄᓇᕗᒻᒥ 
ᓯᓚᑦᑐᖅᓴᕐᕕᒻᒥ ᐱᖁᔭᕐᒥᑦ, ᖃᐅᔨᓴᕐᓂᕐᒧᑦ ᐱᖁᔭᕐᒥᑦ, ᐊᑦᑕᕐᓇᖅᑕᐃᓕᒪᓂᕐᒧᑦ ᐱᖁᔭᕐᒥᑦ ᒪᓕᒐᕐᓂᓪᓗ, ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᓂᕐᒧᑦ 
ᐊᐅᓚᑦᓯᓂᕐᒧᑦ ᐱᖁᔭᕐᒥᑦ ᒪᓕᒐᕐᓂᓪᓗ, ᒐᕙᒪᒃᑯᑦ ᓄᓇᕗᒻᒥ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖏᓐᓄᑦ ᐊᑐᐊᒐᕐᓂᑦ, ᓄᓇᕗᒻᒥᓪᓗ 
ᓯᓚᑦᑐᓴᕐᕕᒻᒥᑦ ᐊᑐᐊᒐᖏᓐᓂᑦ.  
 
ᖃᐅᔨᒪᔭᕆᐊᓕᖏᑦ, ᐊᔪᙱᑦᑕᕆᐊᓕᖏᑦ ᐊᒻᒪ ᐱᓕᕆᔪᓐᓇᕆᐊᓕᖏᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᒥᓄᑦ ᐱᓯᒪᓕᕋᔪᒃᑕᖏᑦ 
ᖁᕝᕙᓯᖕᓂᖅᓴᒥ ᐃᓕᓐᓂᐊᖅᓯᒪᓗᓂ ᐃᓄᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᖃᐅᔨᓴᖅᑐᓕᕆᓂᕐᒥᒃ, ᐋᓐᓂᐊᖃᕐᓇᙱᑦᑐᓕᕆᓂᕐᒥᒃ, ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ 
ᑎᒥᒃᑯᑦ/ᓄᓇᒥᙶᖅᑐᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑐᓕᕆᓂᕐᒥᒃ ᖃᐅᔨᓴᕐᓂᕐᒥᒃ ᐅᖃᐅᔾᔪᐃᔾᔪᑎᓂᒃ ᐅᑭᐅᖅᑕᖅᑐᒥ ᑐᕌᒐᖃᕐᓗᓂ ᐊᒻᒪ 
ᐅᑭᐅᓂᒃ ᒪᕐᕉᖕᓂᒃ ᑕᒪᑐᒥᖓ ᐱᓕᕆᖃᑦᑕᖅᓯᒪᓗᓂ; ᐊᔾᔨᑐᐃᓐᓇᖏᓐᓂᒡᓘᓐᓃᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᖅᓯᒪᓗᓂ 
ᐱᓕᕆᖃᑦᑕᖅᓯᒪᓂᑰᓗᓂᓗ ᓈᒻᒪᒋᔭᐅᕗᖅ. 
 
 
 
 
  ᐅᓇ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖅ ᐱᑐᐃᓐᓇᐅᙱᑦᑐᒻᒪᕆᐅᖕᒪᑦ ᐱᕋᔭᒃᓯᒪᓂᑰᙱᒃᑲᓗᐊᖕᒪᖔᑦ ᖃᐅᔨᓴᖅᑕᐅᔭᕆᐊᓕᒃ, 
ᐊᑦᑕᕐᓇᖅᑐᒦᑎᑦᑎᓂᐊᙱᒃᑲᓗᐊᕐᒪᖔᑦ ᖃᐅᔨᓴᖅᑕᐅᔭᕆᐊᖃᕆᓪᓗᓂ. 
 
ᐅᖃᐅᓰᑦ ᐃᓕᑕᕆᔭᐅᓯᒪᔪᑦ ᓄᓇᕗᒻᒥ ᐅᑯᐊᖑᕗᑦ ᐃᓄᒃᑐᑦ, ᖃᓪᓗᓈᑐᑦ ᐅᐃᕖᑐᓪᓗ. ᐱᓇᔪᒃᑐᑦ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖅᑖᕋᓱᐊᕈᑎᒥᑦ ᑎᑎᕋᕈᓐᓇᖅᑐᖅ ᓂᕈᐊᕆᔭᒥᓂᑦ ᐃᓕᓴᕆᔭᐅᓯᒪᔪᓂᑦ ᐅᖃᐅᓯᕐᒥᑦ ᓄᓇᕗᒻᒥ. ᐅᖃᕈᓐᓇᖅᐸᑦ 
ᐊᑕᐅᓯᐅᙱᑦᑐᒥᒃ ᓄᓇᕗᒻᒥ ᐅᖃᐅᓯᕐᓂᑦ ᐃᑲᔫᑎᖃᑦᑎᐊᕋᔭᖅᑐᖅ. ᖃᐅᔨᒪᒃᐸᑦ ᐃᓄᐃᑦ ᓄᓇᓕᖕᓂ, ᐃᓕᖅᑯᓯᖏᓐᓂᒃ, 
ᓄᓇᒥᑦ, ᐃᓄᐃᑦ ᖃᐅᔨᒪᔭᑐᖃᖏᓐᓂᑦ ᐃᓄᒃᑐᑦ ᐱᓕᕆᖃᑦᑕᖅᓯᒪᓗᓂᓗ ᐅᑭᐅᖅᑕᖅᑐᒥ ᐃᓕᖅᑯᓯᖃᖃᑎᒌᙱᑦᑐᓂ 
ᐃᑲᔫᑎᖃᑦᑎᐊᕋᔭᕐᒥᔪᖅ.  

 
ᐃᓚᐅᖃᑕᐅᔪᓐᓇᕈᑎᒧᑦ ᑎᑎᕋᖅᓯᒪᔪᑦ ᓴᓇᔭᐅᔪᓐᓇᖅᑐᑦ ᐃᓄᖃᙱᑦᑐᑦ ᓯᕗᓂᕐᒥ ᐃᓂᑖᕆᔭᐅᖁᓪᓗᒋᑦ 
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If you are interested in applying for this job, please email your cover letter and resume to 
NAC.HR@arcticcollege.ca Please include the REFERENCE # in the subject line of your email. 
 

• The Government of Nunavut is committed to creating a more representative workforce so it can 
better understand and serve the needs of Nunavummiut. Priority will be given to Nunavut Inuit. 
Candidates must clearly identify their eligibility in order to receive priority consideration under the 
Nunavut Priority Hiring Policy. 

• Employment in some positions requires an acceptable criminal record check. Possession of a 
criminal record will not necessarily disqualify candidates from further consideration. 

• Applicants may submit their resume in the Official Language of their choice. 
• Eligibility list may be created to fill future vacancies. 
• Job descriptions may be obtained by fax, email or on the website. 
• Only those candidates selected for an interview will be contacted. 

 
 
 
 
 

 

GOVERNMENT OF NUNAVUT
  
EMPLOYMENT OPPORTUNITY 
 

CONTACT:  Staffing & Human Resources Consultant 
PO Box 54, Cambridge Bay, Nunavut X0B 0C0 

  www.arcticcollege.ca  
 

Phone:  (867) 979-7047     
Fax:   (867) 983-4106 
Email:  NAC.HR@arcticcollege.ca 
  
 

 
Title: Manager, Scientific Support Services   Salary range: $ 95,909.00 to 114,917.00 $ per year, 37.5 

hours/week 
 

Department: Nunavut Arctic College   Northern Allowance: $ per year  
Community: Iqaluit    Union Status: Nunavut Employees Union 
Reference Number: 051-010923-
MGRSSS-04837 

  Housing: Subsidized Staff Housing is not Available 

Type of Employment: Indeterminate (If 
there is no successful Nunavut Inuk this 
position will be offered as a 3 year term.) 
 

  
 
 

Closing date: September 1, 2023 @ 11:59 p.m. 
mountain time  

 

This employment opportunity is open to all applicants. 
 
The Nunavut Research Institute (NRI) serves as the science division of Nunavut Arctic College 
(NAC), and is responsible for coordinating research in the health, physical/natural and social 
science disciplines (including Inuit Qaujimajatuqangit), as required under Nunavut’s Scientists 
Act. NRI serves as a clearinghouse for information on research in Nunavut and provides 
mentorship, guidance, and support to researchers working throughout the territory. Reporting to 
the Director, Innovation and Research, the Manager, Scientific Support Services is responsible 
for operational management of the Nunavut Research Institute’s research facilities and research 
services. The incumbent is also responsible for developing and implementing special initiatives 
to strengthen research capacity at Nunavut Arctic College. 
 
The position is responsible for ensuring that the NRI’s research facilities in Iqaluit, Igloolik, Arviat, 
and Rankin Inlet are utilized safely and productively to support scientific training and research 
activities. The position’s scope of responsibilities includes day-to-day operational management of 
research laboratories, warehouses, and bunkhouses, including developing and administering 
plans and procedures for NRI’s facilities; overseeing the delivery of research logistics support 
services to diverse user groups; and designing and implementing new initiatives with partners to 
build and prioritize institutional research capacity at NAC. The Manager of Scientific Support 
Services is required to manage a variety of projects and services that are undertaken through 
third-party contract arrangements. The position is key to the financial administration of the Institute 
and involves interaction and collaboration with other positions within the college, NRI’s partners, 
the scientific community, and Nunavummiut.  
 
The Manager, Scientific Support Services will manage and oversee the NRI’s research logistics 
support services; support financial administration for the Institute; undertake special initiatives to 
develop and enhance institutional research capacity for Nunavut Arctic College; and support the 
NRI’s science communication and outreach efforts. The position will be required to manage the 
affairs of the Research Institute within the constraints of the Nunavut Arctic College Act, Scientists 
Act, Safety Act and Regulations, Financial Administration Act and Regulations, GN Personnel 
Policies, and Nunavut Arctic College Policies.  
 
The knowledge, skills, and abilities required for this job are usually obtained through a bachelor’s 
degree in the social sciences, health, or physical/natural sciences research disciplines with a 
Northern Focus and two (2) years directly related work experience; an acceptable combination of 
education and experience is accepted. 
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If you are interested in applying for this job, please email your cover letter and resume to 
NAC.HR@arcticcollege.ca Please include the REFERENCE # in the subject line of your email. 
 

• The Government of Nunavut is committed to creating a more representative workforce so it can 
better understand and serve the needs of Nunavummiut. Priority will be given to Nunavut Inuit. 
Candidates must clearly identify their eligibility in order to receive priority consideration under the 
Nunavut Priority Hiring Policy. 

• Employment in some positions requires an acceptable criminal record check. Possession of a 
criminal record will not necessarily disqualify candidates from further consideration. 

• Applicants may submit their resume in the Official Language of their choice. 
• Eligibility list may be created to fill future vacancies. 
• Job descriptions may be obtained by fax, email or on the website. 
• Only those candidates selected for an interview will be contacted. 

 
 
 
 
 

 

GOVERNMENT OF NUNAVUT
  
EMPLOYMENT OPPORTUNITY 
 

CONTACT:  Staffing & Human Resources Consultant 
PO Box 54, Cambridge Bay, Nunavut X0B 0C0 

  www.arcticcollege.ca  
 

Phone:  (867) 979-7047     
Fax:   (867) 983-4106 
Email:  NAC.HR@arcticcollege.ca 
  
 

 
 
 
 
  This is a Highly Sensitive Position and a satisfactory Criminal Record Check, along with a clear 
Vulnerable Sector Check is required. 
 
The Official Languages of Nunavut are Inuktut, English and French. Applicants may submit their 
resume in any of the official languages of Nunavut. Fluency in more than one of Nunavut’s official 
languages would be considered an asset. Knowledge of Inuit communities, culture, land, Inuit 
Qaujimajatuqangit, Inuktut and experience working in a northern cross-cultural environment are 
also considered assets.  

 
An eligibility list may be created to fill future vacancies 
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Pour postuler, veuillez acheminer une lettre de motivation accompagnée de votre curriculum vitæ par 
courriel à NAC.HR@arcticcollege.ca. Veuillez inscrire le NUMÉRO DE RÉFÉRENCE dans l’objet de votre 
courriel. 
 

• Le gouvernement du Nunavut s’engage à ce que sa main-d’œuvre reflète la population nunavoise 
afin de bien comprendre et satisfaire les besoins des Nunavummiut. La priorité sera accordée aux 
Inuits du Nunavut. Les candidats et candidates qui désirent profiter de la politique de priorité 
d’embauche du Nunavut doivent explicitement indiquer leur admissibilité à celle-ci. 

• L’embauche à certains postes nécessite une vérification du casier judiciaire satisfaisante. Le fait de 
posséder un casier judiciaire n’exclut pas nécessairement la prise en compte d’une candidature. 

• Les candidats et candidates peuvent envoyer leur CV dans la langue officielle de leur choix. 
• Une liste d’admissibilité pourrait être créée afin de doter les futurs postes vacants. 
• Il est possible d’obtenir une description de poste par télécopieur, par courriel ou sur le site Web. 
• Nous communiquerons uniquement avec les candidats et candidates retenu(e)s pour une entrevue. 

 
 
 
 
 

 

GOUVERNEMENT DU NUNAVUT
  
OFFRE D’EMPLOI 
 

COORDONNÉES :  Consultant en dotation et en ressources humaines 
C.P. 54, Cambridge Bay (Nunavut)  X0B 0C0 

   www.arcticcollege.ca  
 

Téléphone : (867) 979-7047  
Télécopieur :  (867) 983-4106 
Courriel :  NAC.HR@arcticcollege.ca 
  

 
Titre du poste : Gestionnaire, services de 
soutien scientifique 

 Échelle salariale : 95 909,00 $ à 114 917,00 $ par 
année, 37,5 heures par semaine 

 

Ministère : Collège de l’Arctique du 
Nunavut 

 Indemnité de vie dans le Nord : $ par année  

Localité : Iqaluit   Statut syndical : Syndicat des employé-e-s du Nunavut 
Numéro de référence : 051-010923-
MGRSSS-04837 

 Logement : Aucun logement subventionné n’est 
offert pour ce poste 

Type d’emploi : Poste à durée 
indéterminée (si aucun[e] Inuit[e] du 
Nunavut n’est retenu[e] pour ce poste, il 
sera proposé pour une durée déterminée de 
3 ans.) 
 

 
 
 

Date de clôture : Le 01septembre  2023 à 23 h 59 
heure normale des Rocheuses  

 

Cette offre d’emploi est ouverte à tous les candidats et candidates. 
 
L’Institut de recherche du Nunavut (IRN) est la division des sciences du Collège de l’Arctique du 
Nunavut (CAN), responsable de la coordination des initiatives de recherche en santé, en sciences 
physiques, en sciences de la nature et en sciences sociales (y compris l’Inuit Qaujimajatuqangit), 
conformément à la Loi sur les scientifiques du Nunavut. L’IRN agit à titre de centre d’échange de 
l’information sur la recherche au Nunavut et assure du mentorat, des conseils et un soutien aux 
chercheurs et chercheuses qui œuvrent sur le territoire. Relevant du directeur ou de la directrice, 
Innovation et recherche, le ou la gestionnaire, services de soutien scientifique est responsable 
de la gestion opérationnelle des installations et des services de recherche de l’Institut de 
recherche du Nunavut. La personne titulaire du poste est également responsable de l’élaboration 
et de la mise en œuvre d’initiatives spéciales pour renforcer la capacité de recherche du Collège 
de l’Arctique du Nunavut. 
 
La personne titulaire de ce poste doit s’assurer que les installations de l’IRN à Iqaluit, Igloolik, 
Arviat et Rankin Inlet sont utilisées de façon sécuritaire et productive, en appui à la formation 
scientifique et aux activités de recherche. L’étendue de ses responsabilités comprend la gestion 
opérationnelle quotidienne des laboratoires de recherche, des entrepôts et des pavillons-dortoirs, 
notamment l’élaboration de plans et de procédures pour les installations de l’IRN; la supervision 
de la prestation de services de soutien d’ordre logistique pour la recherche à divers groupes 
d’utilisateurs; et la conception et la mise en œuvre de nouvelles initiatives avec des partenaires 
pour renforcer la capacité en recherche institutionnelle au CAN et y accorder la priorité. Le ou la 
gestionnaire, services de soutien scientifique doit gérer un éventail de projets et de services 
entrepris par de tierces parties dans le cadre de contrats. La personne titulaire de ce poste joue 
un rôle clé dans l’administration des finances de l’Institut et implique la collaboration et des 
interactions avec d’autres membres du personnel au sein du Collège, des partenaires de l’IRN, 
la communauté scientifique et les Nunavummiut.  
 
Le ou la gestionnaire, services de soutien scientifique administrera et supervisera les services de 
soutien logistique pour la recherche à l’IRN; appuiera l’administration des finances de l’Institut; 
entreprendra des initiatives spéciales pour établir et renforcer la capacité en recherche 
institutionnelle du Collège de l’Arctique du Nunavut et appuiera les initiatives de sensibilisation et 
de communication scientifique de l’IRN.  
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Pour postuler, veuillez acheminer une lettre de motivation accompagnée de votre curriculum vitæ par 
courriel à NAC.HR@arcticcollege.ca. Veuillez inscrire le NUMÉRO DE RÉFÉRENCE dans l’objet de votre 
courriel. 
 

• Le gouvernement du Nunavut s’engage à ce que sa main-d’œuvre reflète la population nunavoise 
afin de bien comprendre et satisfaire les besoins des Nunavummiut. La priorité sera accordée aux 
Inuits du Nunavut. Les candidats et candidates qui désirent profiter de la politique de priorité 
d’embauche du Nunavut doivent explicitement indiquer leur admissibilité à celle-ci. 

• L’embauche à certains postes nécessite une vérification du casier judiciaire satisfaisante. Le fait de 
posséder un casier judiciaire n’exclut pas nécessairement la prise en compte d’une candidature. 

• Les candidats et candidates peuvent envoyer leur CV dans la langue officielle de leur choix. 
• Une liste d’admissibilité pourrait être créée afin de doter les futurs postes vacants. 
• Il est possible d’obtenir une description de poste par télécopieur, par courriel ou sur le site Web. 
• Nous communiquerons uniquement avec les candidats et candidates retenu(e)s pour une entrevue. 

 
 
 
 
 

 

GOUVERNEMENT DU NUNAVUT
  
OFFRE D’EMPLOI 
 

COORDONNÉES :  Consultant en dotation et en ressources humaines 
C.P. 54, Cambridge Bay (Nunavut)  X0B 0C0 

   www.arcticcollege.ca  
 

Téléphone : (867) 979-7047  
Télécopieur :  (867) 983-4106 
Courriel :  NAC.HR@arcticcollege.ca 
  

 
La personne titulaire de ce poste devra administrer les activités de l’Institut de recherche 
conformément aux contraintes de la Loi sur le Collège de l’Arctique du Nunavut, de la Loi sur les 
scientifiques, de la Loi sur la sécurité et ses règlements, de la Loi sur la gestion des finances 
publiques et ses règlements, des politiques de gestion du personnel du GN et des politiques du 
Collège de l’Arctique du Nunavut.  
 
Les connaissances, les compétences et les aptitudes nécessaires à cet emploi s’acquièrent 
habituellement par un baccalauréat dans un domaine de recherche lié aux sciences sociales, à 
la santé, aux sciences physiques ou aux sciences de la nature avec un accent sur le Nord, ainsi 
que deux (2) années d’expérience de travail directe. Une combinaison pertinente de formation et 
d’expérience sera acceptée. 
 
 Il s’agit d’un poste de nature très délicate. Aussi une vérification satisfaisante du casier judiciaire 
et de l’habilitation à travailler auprès de personnes vulnérables est-elle requise. 
 
Les langues officielles du Nunavut sont l’inuktut, l’anglais et le français. Les candidats ou 
candidates peuvent soumettre leur curriculum vitæ dans n’importe laquelle des langues officielles 
du Nunavut. La maîtrise de plus d’une des langues officielles du Nunavut serait considérée 
comme un atout. La connaissance des communautés, de la culture et du territoire inuits, de 
l’inuktut et de l’Inuit Qaujimajatuqangit constitue un atout, tout comme une expérience de travail 
en milieu interculturel nordique.  

 
Une liste d’admissibilité pourrait être créée afin de doter de futurs postes vacants 
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